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Primeira. - Normas xerais

1.1.- Obxecto: convécase proceso selectivo para a contratacidn temporal de persoal sequndo as
caracteristicas que se detallan:

Cddigo da convocatoria: 038/2024

Posto a desenvolver: Enfermeiro/a

Categoria Profesional: Titulado/a Graduado/a Il ou Titulado/a Graduado/a |
Numero de prazas: 1

Titulacién requirida: Diplomatura ou Grao en Enfermeria.

Centro de traballo e localizacién: | Santiago

Cadigo do expediente: -

Entidade financiadora: Financiacidon externa: Industria Farmacéutica
Duracion: Ata 31/12/2025
Modalidade contractual: Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas (100)

As condicions laborais do posto rexeranse polo establecido no Convenio Colectivo da FIDIS.

1.2.- Funciéns do posto: baixo a supervision funcional do/da lider de grupo e a supervisién da
Direccion da FIDIS, coas que deberd colaborar e cooperar, corresponderanlle as seguintes
funcions:

- Coordinacion e comunicacién entre o promotor e o centro (equipo investigador e servizos
implicados).

- Participaciéon activa durante as visitas de inicio, monitorizacién e peche de estudos.
Auditorias.

- Elaboracién do PNTs e follas de enfermeria tras a visita de inicio. Realizacién de trainings
expecificos do estudo.

- Crear o cartafol de estudos. Colgar os documentos esenciais do estudo. Actualizacion
periddica dos cartafoles.

- ldentificacion de pacientes potenciais para o recrutamento. Soporte ao equipo médico no
cumprimento das GCP.

- Supervisién do correcto enchemento do consentimento informado.

- Elaborar e actualizar as tdboas de pacientes de cada estudo asignado. Actualizacion
periddica.

- Actualizar a taboa individual de ensaios clinicos asignados.

- Programacion de visitas de pacientes en IANUS, procedementos e probas necesarias para
participar no estudo.

- Xestidn de peticiéns de probas de imagen (TAC, RMN, GGO, MUGA, #etc). Envio de probas
de imagen ao promotor.

- Rexistro e randomizacién de pacientes en IWRS/CRF.

- Extraccion de mostras bioldxicas e kits para ensaios. Procesamento, almacenamento e
envio de mostras bioldxicas (tumor, sangue, ourifios,...).

- Toma de constantes. Realizacién de ECG. Cuestionarios de calidade de vida.
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- Administraciéon da medicacion iv, tanto comercial como produto en investigacién dentro
de ensaios clinico.

- Recompilacidn de datos clinicos reflectidos na historia do paciente e rexistro dos mesmos
no caderno de recollida de datos (CRF): Introducién e actualizacién de datos dos pacientes
nos prazos establecidos. Resolucién de discrepancias (queries).

- Notificacion e seguimento de Acontecementos Adversos (AE, SAE e AESI) dentro dos
prazos establecidos polo promotor.

- Xestidn do reembolso de gastos dos pacientes (desprazamento e comida).

- Xestidn de calidade en ensaios clinicos. Colaboracién na xestion documental de ensaios
clinicos (calibraciéns, documentacion, mantementos...). Rexistro de incidencias e non
conformidades. Establecemento de acciéns correctivas e accions de mellora.

1.3.- O procedemento de seleccién serda o de concurso de méritos relacionado coas funciéon
propias do posto e complementado cunha entrevista persoal.

1.4.- A FIDIS asinara coa persoa seleccionada o correspondente contrato de traballo laboral ao
que lle resultara de aplicacion o establecido na lexislacién vixente que resulte de aplicacién e
particularmente, pola Lei 17/2022, que modifica a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, a
Tecnoloxia e a Innovacién (BOE de 2 de xufio), pola Disposicidn Adicional quinta do Real Decreto-
Lei 32/2021, de 28 de decembro, o Estatuto dos Traballadores, aprobado por R.D. Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro e, no seu caso, Disposicidon Adicional Primeira da Lei 43/2006, e polo
Convenio Colectivo da FIDIS nimero 15101012012021.

A duracién do contrato estara condicionada a existencia de financiamento.

1.5.- A persoa contratada estara sometida ao réxime xeral de incompatibilidades establecido na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, e disposiciéns complementarias.

1.6.- Ao abeiro do disposto na normativa de referencia en materia laboral, procédese a
publicacién do anuncio indicativo do dito proceso selectivo no Diario Oficial de Galicia, no seu
caso, e na paxina web: https://www.idisantiago.es/empleo/.

Segunda. - Requisitos das persoas aspirantes

Para seren admitidas no proceso de seleccion, as persoas aspirantes deberdn posuir no dia de
finalizaciéon do prazo de presentacion de solicitudes, e manter ata o momento da firma do
contrato os seguintes requisitos:

2.1.- Nacionalidade: ter nacionalidade espafiola, ser nacional dalgin dos Estados membros da
Unién Europea ou ser nacional dalgun Estado no que, en virtude dos tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espaiia, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores/as. Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, os conxuxes
dos espariois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea sempre que non estean
separados de dereito. Nas mesmas condicions poderan participar os seus descendentes e os do
seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de idade dependentes.

Asi mesmo poderan participar as persoas estranxeiras, sendo requisito que no momento da
formalizacién do contrato, dispofian de residencia legal en Espaiia.

2.2.- Capacidade legal: ter cumpridos dezaseis anos de idade.
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2.3.- Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

2.4.- Habilitacion: non estar inhabilitada para o desempefio de funciéns publicas, nin ter sido
separada mediante expediente disciplinario de calquera das administraciéns publicas ou
entidades pertencentes ao sector publico. En caso de nacionais doutros Estados, non ser
inhabilitada, ou en situacién equivalente, nin ser sometida sancién disciplinaria ou equivalente
que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

2.5.- Titulacion Académica: estar en posesidn da titulacién requirida na presentes bases de
convocatoria, segundo a categoria a que se opte. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
deberan de posuir o documento que acredite fidedignamente a sia homologacion.

Terceira. - Presentacion de solicitudes

3.1.- Dentro do prazo de 10 dias naturais dende o dia seguinte a sua publicacién oficial, aquelas
persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan dirixir as slas solicitudes a través
da péxina https://www.idisantiago.es/empleo/, achegando:

a) Curriculo vitae: onde se acredite a sUa traxectoria e experiencia profesional, asi como os
titulos, cursos e diplomas obtidos que se valoraran, no seu caso, no proceso de seleccion.

b) Titulacién: Para acreditar a titulaciéon académica a persoa aspirante debera presentar copia
compulsada do titulo. Poderd aportar o PDF de autorizacion que contefia a clave para a
verificacion da Inscricion do titulo universitario na RNTUO.

A verificacion de titulos universitarios oficiais inscritos no RNTUO realizase accedendo & sede electrénica do
Ministerio  de  Educaciéon e  Formacién  Profesional a  través do  seguinte  enderezo:
https.//www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/ 99/997950/ficha.html.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, se é o caso, a homologacion
do titulo. Este requisito non serd de aplicacion as persoas aspirantes que obtiveran o
recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesidns reguladas, ao abeiro
das disposicions de Dereito da Unién Europea.

c) Acreditacién da experiencia profesional mediante informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, e certificado expedido polos 6rganos competentes en
materia de persoal da correspondente organizaciéon onde vefian desempefiando os servizos
especificando a categoria, funcidns e periodo (con data de inicio e final do contrato) nos que
estivo traballando a persoa aspirante. A experiencia profesional no ente convocante
apreciarase de oficio.

d) Copias de certificados de asistencia a cursos ou similares directamente relacionadas coas
funciéns propias do posto obxecto desta convocatoria. Serd necesario que figure o nimero
de horas certificadas. S6 se valoraran os cursos de formacién realizados con posterioridade
a obtencién do titulo esixido para o acceso ao posto a que se opta.

e) Copia do titulo acreditativo do nivel de galego, debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveles de cofiecemento da lingua galega (DOGA 146, de 30 de xullo).
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f) Declaracién baixo a sua responsabilidade de non ter conflito de interese con ningunha das
persoas que tefien responsabilidade na execucién do proxecto e/ou actividades relacionadas
co obxecto da convocatoria e con ningin dos membros do tribunal de seleccién. A persoa
solicitante acepta expresamente que a FIDIS poida proceder ao cotexo da informacion
correspondente.

g) Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%, no seu caso.

3.2.- Expirado o prazo de presentacion de candidaturas, a FIDIS dispora dun prazo de 5 dias
habiles para a revisidn da documentacion presentada e podera solicitar correccion & persoa
solicitante, concedendo un prazo improrrogable de 2 dias habiles.

Cuarta. - Seleccion

4.1.- A seleccién levarase a cabo en duas fases. Nunha primeira fase procederase & valoracién de
méritos das persoas aspirantes, accedendo a segunda fase, que consistird na entrevista persoal
ante o Tribunal, aquelas persoas aspirantes que obtiveran as puntuacions mais altas.

-A valoracién dos méritos terd unha puntuacién maxima de 90 puntos.

-A entrevista persoal terd unha puntuacién maxima de 10 puntos.

4.2.- Unha vez recibida a documentacion revisada das candidaturas, o Tribunal de Seleccidén, nun
prazo de 5 dias habiles, procederd a realizar a valoracion de méritos, conforme ao baremo
establecido no ANEXO |, e elaborara a correspondente acta coa baremacién provisional das persoas
aspirantes, indicando a puntuacién obtida nunha orde decrecente de maior a menor puntuacién e
a indicacién das persoas que pasan a seguinte fase, que sera publicada na web da FIDIS.

As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacién da resolucidn, para poder emendar, de ser o caso, o defecto que motivou
a sua exclusion. A estimacion ou desestimacién das ditas peticiéns de emendas entenderanse
implicitas na resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza &s persoas
aspirantes a posesién dos requisitos exixidos para participar no proceso selectivo. Cando da
documentacién que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posten
algun dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos os dereitos que puideren derivar da
sua participacion.

4.3.- O tribunal podera realizar unha entrevista, persoal ou telemdtica, para revisar e confirmar
0s aspectos precisos para realizar a baremacion. A puntuacién maxima nesta fase sera de noventa
(90) puntos e esixirase un minimo de sesenta (60) puntos na fase de baremacion para pasar a fase
de entrevista persoal.

As persoas candidatas que pasen a esta fase realizaran unha entrevista persoal para valorar o grao
de adecuacion das persoas aspirantes, que serd realizada por persoal experto. Nesta fase
valoraranse as cuestions relativas & experiencia profesional da persoa candidata, aos seus
cofiecementos, asi como as competencias persoais.

A puntuaciéon maxima obtida na entrevista sera de 10 puntos. Para a realizaciéon da entrevista
dispofierase dun tempo maximo de 20 minutos.
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O Tribunal de seleccidén remitirad a Direccion da FIDIS a acta final e procederd a exposiciéon na web,
con datos anonimizados, da listaxe coa puntuacidn global provisional das persoas aspirantes, con
expresion da puntuacion obtida nunha orde decrecente de maior a menor puntuacién.

4.4.- Os empates de puntuacién que se puidesen producir resolveranse pola seguinte orde:

e En primeiro lugar, o criterio de desempate serd o do xénero infrarrepresentado no grupo
profesional ao que opta.

e Ensegundo lugar, dirimirase o desempate a favor da persoa aspirante que tefia un grao de
discapacidade recofiecida igual ou superior ao 33%.

e En terceiro lugar, o criterio sera o da maior puntuacién na entrevista persoal.

Quinta. - Tribunal de seleccion

5.1.- O tribunal cualificador do proceso serd nomeado por resolucion da Direccién da FIDIS e a
sua composicién serd a determinada polo previsto no artigo 59 da LEPG, artigo 60 do TRLEBEP
e artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicidns legais da Comunidade Autédnoma de Galicia en materia de igualdade e o Decreto
95/91, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selecciéon de persoal da
Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia.

5.2.- As persoas que formen parte do tribunal deberadn absterse de intervir cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, nas instrucidns relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de
seleccién aprobadas por Resolucion do conselleiro de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza do 11 de abril de 2007, e no acordo adoptado no Consello da Xunta do 8 de abril de 2010
asi como na normativa interna do Plan Antifraude aprobado polo Organo de Goberno da FIDIS. A
concorrencia de calquera das ditas causas debera ser comunicada ao 6rgano convocante.

As persoas aspirantes poderdn recusar aos integrantes do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao establecido no artigo 24
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

A Direccién da FIDIS publicara a resoluciéon correspondente pola que se nomeen 0s novos
integrantes do tribunal que substituirdn aos que perdesen a sta condicién por algunha das
causas previstas na base anterior e debera solicitar as restantes persoas que formen parte do
tribunal unha declaracion expresa de non atoparse en ningunha das circunstancias reflectidas
no paragrafo anterior.

5.3.- O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas
bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, nas instrucions
relativas ao funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccién e ao resto do ordenamento
xuridico.

Paxina 6 de 8



FUNDACION GALEGA l‘r
DE INVESTIGACION

SANITARIA IDIS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Sexta. - Contratacion

Logo de seleccionada a persoa candidata e presentada a documentacion pertinente, procederase
a formalizacién da contratacion obxecto desta convocatoria.

Se a persoa candidata seleccionada non presentase a documentacién no prazo establecido, ou
presentase a sua renuncia & contratacién (que se fard mediante solicitude expresa no mesmo
prazo sinalado no punto anterior), resultara automaticamente seleccionada a seguinte persoa
aspirante segundo a orde de prelacidn da lista.

Sétima. - Norma final

Esta convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos deriven dela ou da actuacion do
tribunal, con caracter de definitivos ou que, sendo de tramite, decidan sobre o fondo do asunto,
poderan ser impugnados polas persoas interesadas no prazo e na forma establecidos pola Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

En Santiago de Compostela, 11 de setembro de 2024
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ANEXO | - BAREMO PARA A VALORACION DE MERITOS (EN FUNCION DA CONVOCATORIA)

MERITO PUNTUACION
TOTAL
(MAX. 90 PUNTOS)
Experiencia previa en enfermeria 40
Experiencia previa na area de oncoloxia 20
Experiencia en ensaios clinicos e proxectos de investigacién 10
Cofiecementos de Boas practica clinicas 10
Master de ensaios clinicos 10
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