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Codigo da convocatoria: 006/2025

Data de publicacion: Santiago de Compostela, 10 de marzo de 2025

Prazo de reclamacions: 2 dias habiles a contar a partir do dia seguinte desta
publicacién, do 11 ao 12 de marzo de 2025, ambos dias incluidos.

MERITOS A VALORAR PUNTUACION TOTAL
(MAX. 90 PUNTOS)

Experiencia contrastable no analise de datos de
M1 natureza 6mica humana (xenédmica, transcriptomica, 45
etc) igual ou superior a un ano

Experiencia contrastable en relacién co manexo e
tratamento de mostras bioldxicas humanas nun

M2 . 45
laboratorio onde leven a cabo estudos de natureza

6mica igual ou superior a un ano

ASPIRANTES INCLUIDOS

Aspirante M1 M2 Total.b?remo
provisional
NZM_ZOxXXX23P 45 45 90

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

1- Non acreditan a documentacion requirida ou non o fan debidamente

Aspirante

VPNS_15xxxx19

JLAN_32xxxx51V

PGO_77xxxx28L

LRP_30xxxx26

XPG_35xxxx01Y

CALL_48xxxx457

DCH_Z1xxxx85A




Docusign Envelope ID: 54D6019A-55EE-4F09-BC49-336B8C10CDOB

idi

FUNDACION GALEGA
DE INVESTIGACION

l‘r 10 PROVISIONAL
SANITARIA IDIS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

As persoas aspirantes excluidas, por non cumprir o punto 4.3 das bases da
convocatoria, poderan emendar o defecto que motivou a sua exclusién, aportando a
documentacion acreditativa pertinente, no prazo arriba mencionado, mediante un
correo electrénico a rrhh.fidis@sergas.es referenciando a Convocatoria que
corresponda no asunto.
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DocusSigned by: DocuSigned by: Firmado por:
E%, Carmen Rodriguey-Temeing Mys e p

D934E6BC8CBB4DD... E4705FD7A14F48A...
407D2035404E402...

Presidencia do Tribunal Secretaria do Tribunal Vogal do Tribunal
Federico Martinon Torres | Carmen Rodriguez-Tenreiro | Belén Mosquera Pérez

éns


mailto:rrhh.fidis@sergas.es

		2025-03-07T05:43:21-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




