FUNDACION GALEGA
DE INVESTIGACION \f

BAREMO PROVISIONAL
SANITARIA IDIS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Codigo da convocatoria: 016/2026

Data de publicacion a efectos de prazos: 13 de marzo de 2026

MERITOS A VALORAR PUN',I'UACIC')N TOTAL
(MAX. 90 PUNTOS)

Proposta técnica (mdaximo 1 paxina por apartado®): 40

- Adecuacidn técnica ao proxecto e comprension dos
obxectivos cientificos (0-10 puntos)

M1 - Metodoloxia proposta para a adquisicion e o proce-
sado das sinais PPG (0-10 puntos)

- Plan de traballo, planificacién temporal e viabilida-
de operativa (0—10 puntos)

- Valor engadido e integracién da proposta no con-
xunto do proxecto (0—10 puntos)

Formacion técnica especifica (esixese acreditacion docu- 40
mental):

- Formaciéon de postgrado: Estar cursando Master
oficial en Ingenieria Biomédica (20 puntos)

- Cursos de formacion especifica (> 20 horas) en
areas relacionadas con: procesado de sefial biomé-
dica, fotopletismografia (PPG) e sensores dpticos,
andlise de datos biomédicos, programacion cienti-
fica, aprendizaxe automatico aplicado a sefiales ou
datos biomédicos, instrumentacion biomédica e
adquisicién de datos, prototipado de sistemas ex-
perimentais, biomecdanica/hemodinamica/fisioloxia
cardiovascular: 1 punto por curso (0-5 puntos)

M2

- Licencias e certificaciéons (incluen manexo de
software e experiencia técnica): 1 punto por item
(0-5 puntos)

- Practicas acreditadas en entorno hospitalario
(10 puntos)

Outros méritos curriculares (publicaciéns, proxectos publi- 10
co-privados, comunicaciéns a congresos, patentes):

- Publicacions cientificas (artigos, capitulos de li-
bro): Ata 4 puntos

o Cada publicacion: 1 punto

M3 o Bonus por relevancia directa co procesado
de sinal PPG ou biomecanica vascular: +0,5
puntos adicionais por publicacion

- Comunicacions en congresos nacionais ou interna-
cionais: Ata 3 puntos

o Comunicacién oral: 0,75 puntos.

o Pdster: 0,40 puntos
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o Bonus por relevancia directa coa area do
proxecto: +0,25 puntos adicionais por co-
municacién

- Participacién acreditada en proxectos de investi-
gacion: Ata 2 puntos (0,5 puntos por proxecto)

Outros méritos de transferencia (patentes, soft-
ware rexistrado, etc.): Ata 1 punto

ASPIRANTES INCLUIDOS

Aspirante M1 | M2 | M3 Total baremo
provisional
ELP_54xxxx65N 35 33 3175 71175

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

1- Non acreditan a documentacion requirida ou non o fan debidamente

Aspirante

MBG_80xxxx42B

Abrese un prazo de 2 dias habiles para presentar as alegacions tras a data de publica-
cién na web da Fundacion. As persoas aspirantes excluidas, por non cumprir o punto
4.3 das bases da convocatoria, poderan emendar o defecto que motivou a sua exclu-
sién, aportando a documentacién acreditativa pertinente, no prazo arriba mencionado,
mediante un correo electronico a rrhh.fidis@sergas.es referenciando a Convocatoria
que corresponda no asunto do correo electrénico.

En Santiago de Compostela, a data de firma electrénica
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