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Codigo da convocatoria: 046/2026

Data de publicacion a efectos de prazos: 29 de maio de 2026

MERITO PUNTUACION TOTAL
(MAX. 90 PUNTOS)

M1 Tese doutoral realizada en areas relacionadas con 20
Xenomica Humana e Radiogendmica.

M2 Participacion en proxectos I+D tanto nacionais como 15
internacionais (cinco ou mais) relacionados coas are-
as de Xenomica Humana, e outras dmicas.

M3 Publicacions cientificas (cinco ou mais) en tematicas 15
relacionadas coas areas de Xendmica, Radiogenomi-
ca e outras omicas en revistas indexadas de impacto.

M4 Experiencia demostrable de polo menos 48 meses en 10
identificacion de biomarcadores en radiogenémica.

M5 Experiencia demostrable de polo menos 24 meses 10
en:

- Seleccion e desenvolvemento de ensaios funcio-
nais para a caracterizacién de variantes xenéticas
identificadas mediante NGS.

- Caracterizacion funcional de variantes en xenes
de predisposicién ao cancro mediante ensaios de
splicing in vitro (RT-PCR, ensaios alelo-especificos,
PCR dixital, etc.) en cultivos de PBML; ensaios de
splicing ex vivo con minixenes; ensaios de recombi-
nacion homologa, inmunofluorescencia, MSI; ensaios
de actividade de quinasas; andlise de expresion de
proteinas (IHC, Western blot, ELISA).

- Clasificacion das variantes analizadas de acordo
coas recomendaciéns e directrices especificas.

- Implementacion de ferramentas de intelixencia
artificial para mellorar a clasificacion das variantes.
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M6 Cofiecementos de bioinformatica (Manejo R, Phyton 10
y otros lenguajes de programacidn; Analise de datos
de NGS (WES) e en estudos de asociaciéon de xenoma
completo (GWAS); Manexo de ferramentas (GATK,
BCFtools, VCFtools, ANNOVAR, SKAT, RVTEST, S-
MultiXcan)
M7 Inglés (minimoB1) e Aleman (minimo C1) 10
ASPIRANTES INCLUIDOS
Aspirante M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 Total baremo
provisional
OFR_60xxxx04A 20015 |15 |10 | 10 | 8 10 88

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

1- Non acceden a fase 2 por non cumprir o punto 4.3 das bases da convocato-
ria

Aspirante M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 Total baremo
provisional
AAR_26xxxx46K 103 |12]0 |5 |4 |5 39
MSFA_44xxxx36A 101 |15]0 |0 |0 |5 31
DGS_47xxxx92P 0 1 5 0 0 10 | 0 16

Abrese un prazo de 2 dias habiles para presentar as alegaciéns tras a data de publica-
ciéon na web da Fundacion. As persoas aspirantes excluidas, por non cumprir o punto
4.3 das bases da convocatoria, poderan emendar o defecto que motivou a sta exclu-
sién, aportando a documentacién acreditativa pertinente, no prazo arriba mencionado,
mediante un correo electrdénico a rrhh.fidis@sergas.es referenciando a Convocatoria
que corresponda no asunto do correo electrénico.

En Santiago de Compostela, a data de firma electrénica
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