FUNDACION GALEGA
DE INVESTIGACION ‘r

BAREMO PROVISIONAL
SANITARIA IDIS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Codigo da convocatoria: 082/2026

Data de publicacion a efectos de prazos: 5 de outubro de 2026

MERITOS A VALORAR PUN:I'UACION TOTAL
(MAX. 90 PUNTOS)
M1 Servizos prestados 40
M2 Formacion Académica relacionada coas 3uncion a desenvolver 15
M3 Formacion continuada relacionada coas 3uncién a desenvolver 15
M4 Cofiecemento acreditado do idioma galego 10
M5 Cofiecemento acreditado doutros idiomas oficiais da UE 10

M1- Servizos prestados: Ata un maximo de 40 puntos

1. Por cada mes de servizos prestados en categorias de Técnico/a Superior de Sistemas
e

Tecnoloxias da Informacidn (A2) no Servizo Galego de Saude ou organismos publicos
equivalentes nos ultimos 5 anos: 5 puntos ao mes.
2. Por cada mes de servizos prestados noutras administraciéns publicas nas mesmas
categorias e referidos aos Ultimos 5 anos: 4 puntos ao mes.
3. Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas e outros organismos na
mesma categoria e referidos aos ultimos anos: 2 puntos ao mes.

A suma da puntuacion dos nimeros 1, 2 e 3 non podera exceder dos 40 puntos.

M2- Formacion Académica relacionada coas funcidns a desenvolver: Ata un max. de 15 puntos.
1. Por titulacidén adicional & esixida como requisito de acceso.de Diplomatura, Enxefiaria
Técnica, Grao universitario oficial de menos de 300 créditos ECTS ou titulacién equiva-
lente, nos ambitos de Telecomunicacidns, Informatica, Matematicas, Estatistica, Fisi-
ca, Intelixencia Artificial ou Ciencia de Datos. 2 puntos.

2. Pola titulacidon de Licenciatura, Enxefiaria, Grao universitario oficial de 300 ETCS ou
mais,nos ambitos de Telecomunicacions, Informatica, Matematicas, Estatistica, Fisica,
intelixencia Artificial ou Ciencia de Datos. 3 puntos

3. Pola titulacién de Master. Por cada Master: 5 puntos

4. Por cada Diploma de Estudios Avanzados ou similar: 7 puntos

5. Pola titulacién de Doutor: 10 puntos

M3- Formacién continuada relacionada coas funcidns a desenvolver: Ata un max.de 15 puntos.
Por cada curso relacionado coas tarefas a desenvolver organizado e impartido

directamente pola Escola Galega de Administracion Publicas, Axencia Galega de Coflecemento
en Saude, Academia Galega de Seguridade Publica, INAP, escolas oficiais de formacion das
restantes comunidade autéonomas ou da Administracion Xeral do Estado, Universidades, Inem,
Direccion Xeral de Formacién Ocupacional da Conselleria de Traballo, cursos de formacion
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continua do AFEDAP, segundo a relaciéon de materias que se relacionan ou materias afins ou
andlogas a estas:

1. Estandares DICOM, HL7, IHE
2. Business Intelligence.
3. Ferramentas de Machine Learning
4. Linguaxes de programacion para manexo de datos: (R, Python, ou similares)
5. Técnicas de mineria e explotacién de datos.
6. Desenvolvemento de aplicacidons web con Java, PHP ou similar
7. Desenvolvemento de Procesos ET con Datastage, Kettle, Pentaho, outros.
8. Metodoloxia de Xestidn de proxectos de innovacion: planificacién, organizacion, xes-
tion
financeira.

Para a valoracién se establece a seguinte puntuacion:
1. Cursos de 10 ou mais horas e menos de 25 horas: 3 puntos por cada curso.
2. Cursos de 25 ou mais horas e menos de 75 horas: 5 puntos por cada curso.
3. Cursos de 75 ou mais horas: 7 puntos por cada curso.

M4- Cofiecemento acreditado do idioma galego: Ata un maximo de 10 puntos
En grao superior ou igual ao Celga 4: 10 puntos

M5- Cofiecemento acreditado doutros idiomas oficiais da UE: Ata un maximo de 10 puntos

1. Nivel inferior a B2, sequndo a tdboa de equivalencias: 3 puntos.
2. Nivel B2 ou superior, segundo a taboa de equivalencias: 7 puntos.

ASPIRANTES INCLUIDOS

Aspirante M1 | M2 | M3 | M4 | M5 Total baremo
provisional
JEBC_34xxxx20W 40 | 2 15 |10 (10 77

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

1- Non acceden a fase 2 por non cumprir o punto 4.3 das bases da convocatoria

Aspirante M1 | M2 | M3 | M4 | M5 Total baremo
provisional
ADV_34xxxx08H 40 (0 0 10 |0 50
AM_Z1xxxx34N 40 | 5 0 0 3 48
ACP_46xxxx93A 16 | 0 0 0 10 26
ACR_20xxxx26J 0 0 0 10 |7 17
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2- Non acreditan a documentacién requirida ou non o fan debidamente

Aspirante
VTF_78xxxx59Y

JROB_58xxxx80C

AJCT_46xxxx05R

LRL_53xxxx55E

Abrese un prazo de 2 dias habiles para presentar as alegacions tras a data de publica-
cién na web da Fundacion. As persoas aspirantes excluidas, por non cumprir o punto 4.3
das bases da convocatoria, poderdan emendar o defecto que motivou a sua exclusion,
aportando a documentacion acreditativa pertinente, no prazo arriba mencionado, me-
diante un correo electrénico a rrhh.fidis@sergas.es referenciando a Convocatoria que
corresponda no asunto do correo electrénico.

En Santiago de Compostela, a data de firma electronica
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